
 نقش دانشگاه در توسعه كارآفريني

∗ دكتر بديع الزمان مكي آل آقا

 ست؟يـچ دانشگاهدرينيكارآفرجيتروو گسترش عواملكه است سؤالنيا پاسخ افتني پژوهشنيااز هدف:چكيده

و شناسا راستانيا در يراهكارهـاتي ـنهادرو اسـت مـدنظر دانـشگاهدرينيكارآفر گسترشو توسعه عوامل يي موانع

 جامعـه پـژوهشنيـادر. گـردد ارائـه مـي دانـشگاه آموختگـان دانـشنيبدرينيكارآفر توسعهو ارتقا منظوربهيعمل

 بـا نمونـه حجمنييتعيبرا. است8 منطقهياسلام آزاد دانشگاه مختلفيواحدهادريعلمأتيهياعضاهيكل،يآمار

و به روش تصادفي نمونه حجم فرمولاز استفاده . نمونـه انتخـاب گرديدنـد عنـوان بـه از اسـاتيد نفر 600اي چند مرحله،

 كـرتيليا نـهيگز پـنجاسيمق اساسبركه شد استفاده سؤال20بر مشتملاي نامه پرسشاز،اطلاعاتيآور جمع براي

 شـاخصهكـ كرونبـاخيآلفـابيضـر محاسـبهنيهمچنـونامتخصص نظرازآنييايپاوييروامنظوربهو شدهميتنظ

و آمـار اسـتنباطيل داده به جهت تحلي.شد استفاده)79/0(استها پرسشيدرونيهمگون مجـذور(ها از آمار توصيفي

 تفكـر جـاديا: كـه اسـتنيـاازيحـاك پـژوهشيهـا افتـهي.منظور مقايسه نظرات اسـاتيد اسـتفاده شـده اسـتبه) كاي

ويتخصـصيهـا آمـوزشنيهمچنـ. اسـت مـؤثرينيكـارآفر توسـعهدر دانشگاه آموختگان دانشانيمدرينيكارآفر

ينيكـارآفريها فرصتيمعرفكه داد نشان پژوهشنيا. دارداديزريتأثآن توسعهدروينيكارآفرنهيزمدريكاربرد

 پـژوهش گـريد افتـهي. اسـت مـؤثراريبـسينيكـارآفرويا حرفهيهاتيقابل توسعهيبرالاتيتسه جاديادر دانشگاه در

يبـرايآمـادگوينيكـارآفرزهي ـانگتي ـتقوبه قادريكم زانيمبهيدانشگاهجيرايها آموزشكه استآنازيحاك

يارتقـاو توسعهبهياديزيبستگانيدانشجوانيمدرينيكارآفر توسعه آنكهتينها. شونديمنيمع حرفهو شغل احراز

.داردينيكارآفر مستعدان شناختوتيحما آموزش،ج،يتروقيطراز افراد، نانهيكارآفر رفتار

.توسعه موانعو عوامل دانشگاه، نقش توسعه،،ينيكارآفر: هاي كليدي واژه

 مقدمـه
يازهاينشيدايپو موجود امكاناتو منابع كاهشبه،رشد حالدريكشورهادرتيجمعشيافزا

را مسئول مقاماتوانهاده توجهيهمگكه شده منجر كشورهانيادرديجدياقتصادوياجتماع

.است داشته معطوف خودبهيمقطعاينياديبنيشياند چارهو ازهايننيا به

 DR_L_macki@yahoo.com رودهن واحدي اسلام آزاد دانشگاهارياستاد∗
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 جوامعيفرارو مشكلاتنيتر مهمازيكيموجوديآمارها براساسو انجام شدهيهايبررسهبناب

 رفعيبراكهييهاحل راه مجموعه. استيكاريب مشكليصنعتيكشورهايحتو توسعه حال در

.شوديم خوانده»ينيكارآفر« اصطلاحاً است، شده ارائهيجهان مشكلنيا

 جوامع،ياصلهيسرما عصر،نيادر. است شدهيمعرف دانش قرن عنوانبهكميوستيب قرن

 جامعه سعادت خدمتدرهيسرمانيا نكهيايبرا. است آنهايانسان منابع نگرشو مهارت دانش،

 توسعهيها برنامه هستهينيكارآفر توسعه حاضر حالدر. استازينينيآفركاريهاتيقابلبه باشد

ياژهيو گاهيجايانسان منابعينيكارآفريهاتيقابلدريگذارهيسرما رو،نيااز. است كشورها

 طورهب.ندينمافايايمحور نقش،ينيكارآفريهاتيقابل توسعهدرها دانشگاه روديم انتظار. دارد

يهاتيقابلو كنند جاديا كشوردرينوآورانيجركيكه روديم انتظارها نشگاهداازيكل

 شاملينيكارآفريهاتيقابل توانديم دانشگاهنيهمچن.ندينما فراهمرا جامعهازين موردينيكارآفر

 عنوانبه آموختگان دانشو كند جاديا آموختگان دانشدرراينيكارآفر نگرشو مهارت دانش،

كييدانشگاهينيكارآفر امروزه،. دهندجيترو جامعهدرراهاتيقابلنيا،ياجتماعرييتغنعاملا

 حفظيبراها دانشگاه نده،يآيرقابتيايدندر. استيعال آموزشيبرا جذابو شرفتهيپ آرمان

 بايد منظورنيابه رسيدنيبرا. ندارند دانشگاهينيكارآفر سمتبه حركتجزيراه خوديبقا

وآموزشيندهايفرآدريراتييتغ ها دانشگاه تعامليمحتواووهيشو فرهنگ ساختار،،يپژوهشي

.شود جاديا دولتوها بنگاه با

ياجتماعوياقتصاد توسعهدرها دانشگاهكه كنديم جابياها دانشگاهازديجد انتظارات

را خودفهيوظكهيسنت دانشگاه حولتقيطراز خواستهنيا تحقق.ندينمافايايمحور نقش كشور

ينهادهاريساوها دانشگاه. استريپذ امكاننيكارآفر دانشگاهبه دانستيمسيتدروقيتحق

بهيترميمستقو شتريبيها نقش نده،يآدرياقتصاد رشد محركهيروين عنوانبه دانش كنندهديتول

.رنديگيم عهده

 دستورات،ونيقوان مانندگريد كنندهليتسه عوامل كناردر آموزشيني كارآفر توسعه در

..وي ساز فرهنگ،يتي حمايهازميمكان تريپ. داردري انكارناپذو فردبه منحصريگاهيجا.

رايديجدو كوچكي اقتصاديهاتيفعالكه استيكسني كارآفر است؛ معتقد 11985دراكر

يتجاريها فرصت كنند،يمينوآوركه هستنديدافرا نانيكارآفر.دينمايم شروع خودهيسرما با

 دارددهيعق دراكرتريپ. دهنديم ارائهرا منابعازيديجد باتيتركوندي نمايم خلقويي شناسا را

1- Drucker, P  
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نتفاع،يخصوص،يكنونيها سازمان كه نتفاعريغاييعموميا  فلسفه باشندليما چنانچهيا

.دهندرييتغرا خوديتيريمدوهيش هستندريناگز رند،يگ كارهبراينيكارآفر

كه-ييكاراويور بهره،يتخصصيها مهارت آموزش،شيافزاباكه دهديم نشان قاتيتحق

 مطالعهكيدر. ابندييمشيافزا-نديآيم حساببهينيكارآفرويشغليتوانمندياساس اصول از

يكشورهادر شده، انجامقيتحق جدهيهيها افتهي مرورباكه) 1980(1هد لوك توسطيشيمايپ

 درصد13تا11نيب مربوط اصولو كار نحوهبا آشناو آگاه كشاورزكيكه داد نشان درآمد كم

انجام) 1992(2ادامس توسطيمشابه مطالعه. است داشتهديتول اطلاعكم كشاورزكيازشيب

 شده انجامنيلاتيكايآمرو بنگلادش،هند لند،يتا،يمالز،يجنوب كرهدر پژوهشنياه،شد

يتوانمندبايميمستق ارتباط آموزشكه استآنازيحاك مطالعاتنيايكليها افتهياست،

 انجام) 1997(در كاريجهان سازمان توسطكهتحقيقي ). 3،1999يلو( دارديديتولويشغل

 تنهانه موضوعنيارايز نبودهيموفق چندانيگذارهيسرما شغل،ميمستق جادياكه داد نشان گرفت

يها فرصتاز استفادهزهيانگنيهمچنرد،يگ قرار توجه مورد كمتريشغليها مهارت شوديم سبب

.كنديمفيتضعرينرا اشتغاليبعد

 باشندنيكارآفريآموزش مراكز رانيمدكهيهنگام شد؛ عنوان) 2003(4اسنليبررس در

 فارغكهيافراداز نفر هزاران ساله همه پژوهشبه ستنادابانيهمچن گردد،يم اصلاح مراكز

 اهدافكه داشت توجهديبا. هستند كار بازاربه وروديبرا لازم مهارت فاقد شونديمليالتحص

. باشد متفاوت توانديم آنهايعلمويمهارتيازهاين نوعويليتحص دورهدر شركتاز افراد

يچگونگ: مثلياقتصادتيريمدميمفاه دركو انشد كسب شامليريادگيآموزشنيبنابرا

ييتوانا ماننديتيريمد فنوناز استفادهدر مهارت كسب منابع، كسبيچگونگوها فرصت افتني

و استعدادت،يظرفتيتقوونييتعوياتيعمل طرحكيبيتركوياقتصادتيموقعكيليتحل

ينيكارآفريرهبرويتوانمند جاديا جهتدر). 5،1980وسپر(استينيكارآفريها مهارت

بهراآنو دارديادهياكه استيكسنيكارآفر رهبر؛كه نمود عنواننيچن) 2005(6چاپرا

در تنهانهكه دهديم قرارريتأث تحترا افرادازيتعداداونديفرانيادر. كنديمليتبدتيواقع

يكارآمدوييكارادرنياو كنديمديتول نهاآبا همراهراييزهايچ بلكه شده،كيشر آنها منابع

به استانيدانشجودرزهيانگ جاديا استادانفيوظاازيكي.)1379، نژاد رانيا(است مؤثر افراد

1- Look Head  2- Adamse  3- Levie. J. 
4- Snell, L.  5- Vesper,K.  6- Chapra  
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 طورهب كنند، تلاشتر سختكهيمعننيبد. برسد ممكن سطحنيبالاتربه آنها عملكردكهيا گونه

 كوشش كلاسيهاميتصموها هدف شدنيلعميبراو شوند حاضر درسمحلدر منظم

).1377، ترجمه الواني مورهد،(كنند

ينيكارآفريتخصصيها آموزشكه كرد عنواننيچن داد انجام) 1999(يلوكهيقيتحق در

طيشرازهيانگبا افراديبرا اگرينيكارآفر توسعه برايو دهنديمشيافزاانيدانشجودررا مهارت

و شوندنيكارآفر تواننديم آورند دستبهراازين مورد امكاناتوها فرصتهاآنو باشدايمه

.)1،2003كاندل(باشند داشته دنبالبه سازمانيبرارايمطلوب ثمرات

درينيكارآفر فرهنگيبقايچگونگيبررس« عنوانبا) 1380(يپژوهشدريباراندوزيسلطان

يفاكتورها ها، سازماندرينيكارآفر فرهنگيبقا منظوربهكهديرسجهينتنيابه»يفلزعيصنا

 آموزشوزشيانگ عوامل باشد، سازمان مسئولانو رانيمد توجه موردديباكهياساسوياصل

يهادهيا ساختنيجارو جامعهدرينيكارآفر فرهنگ استقرارو بقا جهتديبا مسئولان. است

 به نام خودقيتحقدر) 1382(يريجهانگ. كننديزيرمهبرنانيكارآفر افرادتيترب جهتدرديجد

ينيكارآفريالگونييتبكهديرسجهينتنيابه»يدولتيها سازماندرينيكارآفريالگونييتب«

) 1382(يكردستان.ها سازماندرنيكارآفرو خلاق افرادازتيحما جهتدراستيمناسبنهيزم

 پرورشيبرايمدل ارائهو متوسطه مدارسدرينيرآفركاتيوضعيبررس«عنوانبايپژوهش در

از،ينيكارآفر فرهنگ جادياكهديرسجهينتنيابه» پرورشو آموزشدرنيكارآفر رانيمد

ويطراح«به نام) 1384(يانيپوردار احمدقيتحقدر. شوديم شروع مدرسهاز سپسو خانواده

 توسعه محرك موتورنيكارآفركه شدهانيب» صنعتدرنيكارآفر رانيمد پرورشيالگونييتب

.است ابتكاروينوآورت،يخلاقياصل عاملو استياقتصاد

 پژوهش روش
.استيابينهزمي نوعازيفيتوصق،يتحق روش پژوهش، موضوعبه توجه با

 پژوهش ابزار

 استفادهيانهيگز پنج سؤال20يحاو،هساخت محقق نامه پرسشاز اطلاعاتيآور جمع منظور به

ودياسات نظراز نامه پرسشييروا منظوربه. است شدهميتنظ كرتيلاسيمق براساسكهديگرد

1- Kandel 
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باو كوچكةنمونيرو آزمونباييايپا برايو استدهيگرد استفادهآننيتدودرنيمتخصص

يهمساناز نامه پرسشكهشد مشخص)79/0( آمده بدست كرونباخيآلفابيضراز استفاده

.شد اجرا نمونه گروهدياساتاز نفر 600يرو نامه پرسشتينهادر. است برخوردار مطلوبيروند

يآمار جامعه
 آزاد دانشگاهيدانشگاهيواحدهايعلمأتيهياعضا همةاز متشكل مطالعه مورديآمار جامعه

.اندودهب خدمتبه مشغول متبوعيواحدهادر85-86يليتحص سالدركه است8 منطقهياسلام

يريگ نمونه روشويآمار نمونه

 نمونهحجم فرمولاز استفاده با
d

z
n

pq
P 2

2

2
×

=
α

كهشد گرفته نظردر نفر 600 نمونه حداقل

.شودمي)زن(استاد 295و) مرد(استاد 305 شاملتعدادنيا،آماربه توجه با

يتصادف صورتبهيدانشگاه واحد پنج،8 منطقهيلاماس آزاد دانشگاهيواحدهاهيكلنيباز ابتدا

هايآزمودنازينيمع تعداد،يعلمأتيه تعداد تناسببه واحدهردر بعد مرحلهدر.ديگرد انتخاب

.ديگردليتكم آنانلهيوسبهها نامه پرسشوشدانتخاب

ها افتهي
 احتمالاي%99 نانياطمطحسدريكا مجذور آزموناز پژوهش الاتؤسازكيهر آزمون براي

. استدهيگرد استفاده01/0يريپذ خطا

 توسعهدر زانيمچهتا دانشگاه آموختگان دانشانيمدرينيكارآفر تفكر جاديا:1 شماره سؤال

 است؟ مؤثرينيكارآفر

1سؤال شمارهبا رابطهدردياساتيها پاسخعيتوز:1 جدول

ها گزينه

كمكم زياد خيلي زياد  شاخص اصلاً خيلي

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

38/12 6/10138 8/20119 3/32242 6/23340 281)مرد(اساتيد

29/278929/125008/2 79/29145 54/28219 147)زن(اساتيد

66/34
2

=χ010/=α4=df 
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χ مقدار چون 2
 مقداراز4يآزاد درجهباو01/0يريخطاپذ احتمال سطحدر شده حاسبهم

χ 2
در گروهدودياسات نظارتعيتوزيعبارتبه. شوديمرد صفر فرض لذا است بزرگتر1جدول

كه نمود استنباط توانيم جدوليمحتوابهتيعنابا.ستين مشابهقيتحقكيشماره سؤال مورد

ازو دارداديزريتأثينيكارآفر توسعهدر دانشگاه آموختگان دانشانيمدرينيكارآفر تفكر جاديا

.است شده عنوان ادتريزريتأثنيا) مرد(دياساتبه نسبت)زن(دياسات نظر

آن توسعهدرينيكارآفرنهيزمدريكاربردويتخصصيها آموزش زانيمچهتا:2 شماره سؤال

 است؟ مؤثر

2سؤال شمارهبا رابطهدردياساتيها پاسخعيتوز:2 جدول

ها گزينه

كمكم زياد خيلي زياد  شاخص اصلاً خيلي

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

1/12 14169 6/18183 5/29251 27321 316)مرد(اساتيد

3/12958 9/26155 6/32329 4/20354 217)زن(اساتيد

3833
2

/=χ010/=α4=df 

χرمقدا چون 2
 مقداراز4يآزاد درجهباو01/0يريخطاپذ احتمال سطحدر شده محاسبه

χ 2
در گروهدودياسات نظراتعيتوزيعبارتبه شود،يمرد صفر فرض لذا است، بزرگتر جدول

كه نمود استنباط توانيم جدوليمحتوابهتيعنابهو ست،ين مشابهقيتحق2 شماره سؤال مورد

 نظراز زانيمنياو است مؤثرآن توسعهدرينيكارآفرنهيزمدريكاربردويتخصصيها آموزش

.است ادتريز)زن( اساتيدبه نسب) مرد(دياسات

 مؤثرينيكارآفر توسعهدر زانيمچهتا دانشگاهدرينيكارآفريها فرصتيمعرف:3 شماره سؤال

 است؟

χ مقدار-1 2
.است28/13با برابر4ي آزاد درجهباو01/0يريخطاپذ سطحدر جدول
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3سؤال شمارهبا رابطهدردياساتيها پاسخعيتوز:3 جدول

اه گزينه

كمكم زياد خيلي زياد  شاخص اصلاً خيلي

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

81/8 31/14104 43/23141 42/40242 13375 208)مرد(اساتيد

68/6 06/11107 37/23221 06/34205 81/24345 277)زن(اساتيد

4112
2

/=χ010/=α4=df 

χ مقدار چون 2
 مقداراز4يآزاد درجهباو01/0يريخطاپذ احتمال سطحدر شده محاسبه

χ 2
زندياسات نظراتعيتوزگريد عبارتبه. شودينمردرصف فرض لذا است كوچكتر1جدول

 نمود استنباط توانيم جدوليمحتوابهتيعنابا. است مشابهقيتحق3 شماره سؤال مورددر مردو

 توسـعهدر دانـشگاه،درينيكـارآفريهـا فرصتيمعرف) مردوزن(دياسات گروهدوهر نظراز كه

.دارداديزريتأثينيكارآفر

 مـؤثرينيكـارآفر توسـعهدر زانيمچهتانيكارآفرانيدانشجويها تشكلتيتقو:4 شماره سؤال

 است؟

4 شماره سؤالبا رابطهدردياساتيها پاسخعيتوز:4 جدول

ها گزينه

كمكم زياد خيلي زياد  شاخص اصلاً خيلي

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

6/8 8/8105 4/21106 2/37262 24453 292)مرد(اساتيد

9/3 8/7102 7/22110 6/34268 24408 292)زن(اساتيد

948
2

/=χ010/=α4=df 

χ مقدار چون 2
 مقداراز4يآزاد درجهباو01/0يريخطاپذ احتمال سطحدر شده محاسبه

χ 2
دودياسات نظارتعيتوزگريد عبارتبه. شودينمرد صفر فرض لذا، است كوچكتر جدول

 نمود ملاحظه توانيم جدوليمحتوابهتيعنابا. است مشابهقيتحق4 شماره سؤال مورددر گروه

و مرد(دياسات گروهدوهر كه  توسعهدررانيكارآفرانيدانشجويها تشكلتيتقوريتأث)زن

.اند نموده عنواناديز زانيمبهينيكارآفر

χ مقدار-1 2
.است28/13با برابر4ي آزاد درجهباو01/0يريخطاپذ سطحدر جدول

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


122 1386هاي تازه در علوم تربيتي، سال دوم، شماره چهارم، پائيز فصلنامه انديشه

يريگجهينتو بحث
انيمدرينيكارآفر تفكر جادياكه استآنازيحاك پژوهش اول سؤالبه مربوطيها افتهي-

 گروهدودردياسات نظرات براساس. است مؤثرينيكارآفر توسعهدر دانشگاه آموختگان دانش

 شده محاسبهيكا مجذور4يآزاد درجهو01/0يريخطاپذ احتمال سطحبا(يبررس مورد نمونه

44/15=χ 2
ينيكارآفر توسعهبرينيكارآفر فرهنگجيتروو دانشگاهياعضا فرهنگرييتغ،)

سيتدريهاوهيشو محتواكه دهديم نشان آمده دستهب اطلاعاتنيهمچن. داردياديزريتأث

.باشديمكم زانيمنيا نكهياايو نشدهميتنظينيكارآفر تفكر براساس

يكاربردويتخصصيها آموزشكه استآنازيحاكجينتا پژوهش، سؤالنيدوم مورددر-

از آمده دستبه اطلاعات اساسبر رابطهنيادر. دارداديزريتأثآن توسعهدرينيكارآفرنهيزم در

χ=65/22 محاسبهبايبررس مورد نمونه گروه دو 2
 شبكه جادياكهشد مشخصα=01/0باو

 اما. دارداديزريتأثينيارآفرك توسعهدريتيريمدويفنيها آموزشو مشاوره خدمات عرضه

χ=8/39 محاسبهبا گروهدودياسات نظراتيبررس 2
كه داد نشانdf=4باα=01/0و

 دانشگاهدياساتيجابه هستند كارو كسب تجربهيداراكهيانيمرب توسطينيكارآفر آموزش

 مثبتريتأث دهند آموزشينيكارآفر تفكربادياسات چنانچه لذا. داردينيكارآفر توسعهبركمريتأث

شيافزايها برنامهكه دهديم نشانزين) 2003(1كوراتكو پژوهش زمينهنيادر. داشت خواهد

2يلونيهمچن. است مؤثرآن توسعهدرينيكارآفريسوبهشيگراو دانشويآگاه دهنده

دررا مهارتينيكارآفر،يتخصصياه آموزشكه نمود عنواننيچن خودقيتحقدر) 1999(

.دارد وجودآنبهيمثبت نگاهو دهديمشيافزاانيدانشجو

درينيكارآفريها فرصتيمعرفكه دهديم نشان پژوهش سؤالنيسومبه مربوطيها افتهي-

 محاسبهو نمونه گروهدودياسات نظراتيبررسبا. داردريتأثينيكارآفر توسعهدر دانشگاه

44/14=χ 2
ينارهايسموها كارگاهيبرگزارريتأثكه شوديم ملاحظهdf=4باα=01/0و

 موردنيادر. استاديز آموختگان دانش اشتغالوينيكارآفريها فرصت جاديادرينيكارآفر

يازهايننيتريفورونيتر مهمنييتعويبررسكه است نموده عنواننيچنزين) 2001(3تيسل

ي آموزشيها دورهيبرگزاردريآموزش مؤثريها روشيريكارگهبو جامعهيديتولوياقتصاد

.استينيكارآفربريمبتن دانشگاهفيوظاازازين مورد

1- Kuratko, D.  2- Levie, J.  3- Cliatt, k. 
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 آنهاو باشدايمهطيشرازهيانگبا افراديبرا اگر كه، است مطرح كردهنيچنزين) 2003(1كاندل

رايمطلوب ثمراتو شوندنيكارآفر تواننديم آورند، دستبهراازين مورد امكاناتوها فرصت

.باشند داشته دنبالبه سازمانيبرا

انيدانشجويها تشكلتيتقوكه استنياازيحاك پژوهش چهارم سؤالبه مربوطيها افتهي-

 محاسبهبادياسات گروهدو نظراتيبررس. دارداديزريتأثينيكارآفر توسعهدرنيكارآفر

43/1=χ 2
يها تشكلتيتقو گروهدوهر نظرازكه دهديم نشانdf=4باα=01/0و

 محاسبهبانيهمچن دارداديزريتأثديجد كارو كسبيها فرصت دركدرينيكارآفرانيدانشجو

19/3=χ 2
 زانيمبهنيكارآفرانيدانشجويها تشكلكه معتقدند مشابه نظراتبا گروهدو هر

 هزار(. است ..)و شرفتيپبهليم اقت،يل احساس استقلال،(يفرديهايژگيو مشوقياديز

 جاديا مانند،ينهادساز شاملنيكارآفر توسعهيهاتيحماازيكي گويدمي) 1383،يبيجر

.است نانيكارآفرنيبيباطارتيها شبكه توسعهويرسان اطلاع ها، شبكه

 مراكز جاديا نمونه گروهدودياسات نظرازكه داد نشانها افتهيپژوهش پنجم سؤالبا رابطهدر-

ينيكارآفرويا حرفهيهاتيقابل توسعهيبرالاتيتسه جاديادر دانشگاه،درينيكارآفر رشد

χ=45/9 محاسبهبا گروهدو نظرات براساس اما. دارداديزريتأث 2
نيبdf=4باα=01/0و

 رشد مراكز جاديايبراكه معتقدند گروهدوهرو ندارد وجود تفاوت نمونه گروهدو نظرات

 تجربهيبررس. است نشدهياقدام گاهو گرفته صورتيكم اقدامات دانشگاهدرينيكارآفر

 جاديادر رشد، مراكزويعلميها پارككه دهديم نشانيجنوب كرهونيچ مانندييكشورها

 است بوده مؤثراريبس كشورهانياياقتصاد توسعه تاًينهاوياقتصاد متوسطو كوچكيواحدها

)1380. جعفر محمدق،يصد.يمهد،يريكشم(

 دانشگاه،ياقتصاد رشدو توسعه رونددر كه؛ داردنيابه اشاره موردنيادرزين) 1371،عايشف(

لانيالتحص فارغو كنديم دنباليليالتحص فارغازپس حتماًراانيدانشجو پرورشوتيحما كار

.دينمايمتيهدا كار بازاربهياجتماعوياقتصادطيشرابه توجهبا را

اينمونه گروهدودياسات نظراتكه استآنازيحاك پژوهش ششم سؤالبه مربوطيها افتهي-

χ=8/39 محاسبه 2
 زانيمبهيدانشگاهجيرايها آموزشكه داد نشانdf=4باα=01/0و

نياو شوندنيمع حرفهو شغل احرازيبرايآمادگوينيكارآفررهيانگتيتقو باعث تواننديم كم

1- Kandel 
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اتنظربا گروهدوهرنيهمچن. است شده مطرح)زن(دياساتاز شتريب) مرد(دياسات نظراز كمبود

χ=84/5به توجهبا مشابه 2
 جهتبهانيدانشجو خلاقيدستاوردهاقيتشو زانيمكه معتقدند

ييكفا خودو وجود ابراز قدرتبه اند داشته اظهار گروهدو. استكمينيكارآفرزهيانگتيتقو

χ=06/33 محاسبهباو شوديم دادهتياهمكميليخانيدانشجو 2
) مرد(دياساتكهشد مشخص

كر شتريبرا كمبودنيا  محاسبهبه توجهبا گروهدوهردياسات نظرات راستانيادر. انددهمطرح

07/4=χ 2
درينيكارآفرزهيانگتيتقوو شناختكه بودند نموده عنوان گروهدوهرو مشابه

 عنوانزين گرفت صورت) 1384يمنطق(توسطكهيپژوهشدر.رديگيم انجامكماريبس دانشگاه

 خلاقتيتربييتوانااتيضرورازيكارطيشراباريپذ انعطافو خلاق برخورد ضرورتكه شده

.است شاگردان

 احـساسشيافزادر نقدويابيارزدر افرادييتواناشيافزاكه نمود عنوانزين) 2003(1بانگرت

.دارد مثبتريتأثييخودكفاويخودكارآمد

به توجهبا گروهدوهردياسات نظرازكه استآن نشانگر پژوهش هفت سؤالبه مربوطيها افتهي-

χ=22/12 محاسبه 2
 زانيمبه)…وتيقابل دانش،( كار بازاريفيكيازهايننييتعوصيتشخ

χ=96/3 محاسبهبه توجهبا گروهدوهرنيهمچن،رديگيم صورت دانشگاهدر كم 2
 مورد در

 نظرات شوديمتيتقوونييتع دانشگاه توسطيكم زانيمبهينيكارآفر استعدادوتيظرفكهنيا

χ=84/9 محاسبه براساس گروهدوهر حالنيعدر. داشتند مشابه 2
و تناسب اند نموده عنوانزين

 عنواننيچنزين) 1990(2كاتن. استكم كار بازاريمهارتيازهاينبايدانشگاه دروسبيترك

به آگاهو نفسبهيمتك افراد نمودنتيتربوييشناساينيكارآفر توسعهازهياول هدفكه نمود

.دارند مستقليكارهاو كسبيانداز راهبهيشتريبليتماكه استيافراديكل بطوروها فرصت

 جامعه، ساختاردرياقتصاد نظامدار تحولات جاديادرآن قدرتوينيكارآفرياتيح نقش

حليبراييراهكارها ارائه منظوربه نظران صاحبو متخصصان توجه موردكه استيموضوع

 توسعهيراهكارهانيتر مهماز گفت توانيم شده انجامقيتحق براساس. است موجود مشكلات

 آموزش،ج،يتروقيطراز افراد، نانهيكارآفر رفتاريارتقاو توسعه ان،يدانشجوانيمدرينيكارآفر

.استينيكارآفر مستعدان شناختوتيحما

1- Bangert. A.   2- Cotton, J.  
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مي با توجه به يافته :شود هاي اين تحقيق پيشنهادات زير ارائه

يهـا آمـوزش ضـرورت بـرديـكأت بـاينيارآفركـ تفكرجيتروو دانشگاهياعضا فرهنگرييتغ-1

.ينيكارآفر

ونيكـارآفر تفكـر براسـاسيآموزشـيمحتواوسيتدريها دورهدرياساس راتييتغ جاديا-2 ي،

.يعلمأتيهياعضابا رابطهدر نانهيكارآفر رفتارو تفكرجيترووينيكارآفريها آموزش ارائه

يهـا آمـوزشتي ـتقو سـمتبهيكنون حالتازيآموزشيزير برنامهميمفاهو محتوا راتييتغ-3

.مختلفيها رشتهدريكاربردويتخصصيها آموزشبرديكأتو نانهيكارآفر

يبــازنگرازرينــاگزرا دانــشگاه كــه درآمــدو بــازار كــالا، كــار،ميمفــاهدرياساســ راتييــتغ-4

.دينما خوديآموزشيها برنامه

يازهـاين بـايدانـشگاهيهـا آموزش نمودن همسوو كار بازاريفيكيازهايننييتعوصيتشخ-5

.ياجتماعوياقتصاد

 خلاقانـهيهـا طـرحو تفكـرازتيحماو دانشگاهدرنيكارآفرياستعدادهاقيتشووييشناسا-6

.ينيزه كارآفريانگشيافزا جهتبهانيدانشجوودياسات

 فـراهم جملـهاز،ينـوآوروتي ـخلاقيبـرا فرصـت جادياو نانيكارآفريهايژگيوصيتشخ-7

.ينيكارآفر اطلاعات بانك كردن

يانكوباتورهـاازيريـگ بهـرهويا مـشاورهيهـاتيحما جملهازينيكارآفر رشد مراكز جاديا-8

،يآموزشـ خدماتشيافزا براينيكارآفرانيدانشجويها تشكلتيتقوو دانشگاه نظارت تحت

.يا مشاورهويپژوهش

يها فرصتيمعرف دانشگاه،به وابستهيانكوباتورهاقيطراز نانيكارآفر پرورشوتيحما-9

.كار بازاربهلانيالتحص فارغتيهداوينيكارآفر

 منابع فارسي
 بازار نامه هفته. شود فراهمديباينيكارآفر پرورش بستر.)1384.(م،يانيپوردار احمد•

. كار

 سسهؤم نشر. عملتايتئورازت،يريمدو سازمان).1379(.م،يزيپار نژاد رانيا•

.رانياياسلاميجمهوريبانكدار
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(ع،يريجهانگ•  واحد.يدولتيها سازماندرينيكارآفريالگونييتبويطراح.)1382.

.قاتيتحقو علوم

ينيكارآفرشيهما.ييشهناز طباطبا:ترجمه.تيريمدوينيكارآفر).2005(.و، چاپرا•

1384.

(پ،يوزبارنديسلطان• عيصنادرينيكارآفر فرهنگيبقايچگونگيبررس.)1380.

.قاتيتحقو علوم واحد.يفلز

.رشد انتشارات:تهران.ييآزما روانويسنج روان اصول.)1372.(پ.ح،يفيشر•

يمهندسيمل كنگرهنياول. صنعتو دانشگاه ونديپباينيكارآفر).1371(.ع.م عا،يشف•

.يور بهرهوعيصنا

(ف،يدستانكر• . رانيمديپروريبرايمدل ارائهوينيكارآفرتيوضعيبررس.)1382.

.قاتيتحقو علوم واحد

 ضرورت،يانكوباتور نظام ساختارمندكردن).1380(.ج.مق،يصدو.م،يريكشم•

 www.istt.ir.رانيادر انكوباكتورها توسعه
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