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 چکيده

های پیشرفت فناوری، اغلب توسط کارآفرینان و فن آفرینان زده می شود.کارآفرنیان از ویژگیهای خاصی چون بصیرت، جسارت، جرقه 

ای به یک فناوری خاص داشته و از ار، تفکر مستقل، انگیزه، موفقیت و آرمانگرایی برخوردارند. اکثر آنها علاقه ویژهابتکار، تعهد، پشتک

شند، قدرت ماندگاری بالایی مهارت های انگیزشی بالا و شخصیت حکمران برخوردارند. کارآفرنیان موفقی که از شم بازاری نیز برخوردار با

عدادها و ظرفیتهای کارآفرینان، وجود محیطی مستعد و کارآفرین و به عبارتی فضای کسب و کار مناسب الزامی . لکن برای بروز استدارند

مورد توجه قرار گرفته و ها از جمله بانکمالی بزرگ ر و بررسی آن توسط سازمانهای است. به این دلیل است که فضای کسب وکا

اندرکاران تدوین ند سالی است که در محور توجه دستشده است. این مساله چ ی آن ارائهبرای بررسی و محاسبه ی توسعههاشاخص

ده ماده از چهار های مجلس و وزارت کار و امور اجتماعی نیز قرار گرفته و اختصاصقانون و سیاستمداران کشور از جمله مرکز پژوهش

تغال به بهبود فضای کسب و کار دلیلی بر اهمیت آن توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و بخشی از سیاستهای کلی اش ششمبرنامه 

شود، سپس نگاهی به برنامه فضای کسب و کار کشور پرداخته می درکشور است. با توجه به همین مساله در این مقاله ابتدا به بررسی

کارآفرینی توسعه قش آن در توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و سیاستهای کلی اشتغال خواهیم داشت و در نهایت به بررسی ن ششم

 شود.پرداخته میبخشی رویکردهای تعادل با برخوردارجوامع کمو فناوری 

 

 كليدی هایواژه

  .ایفناوری و توسعه منطقه فضای کسب و کار، کارآفرینی، 

 

 

 

. 

 

 

 

Archive of SID

www.SID.ir



 

 

 مقدمه. 1
تمدن بشری داشته است. حدود دومیلیون سال طول کشید تا انسان ها فناوری تاثیری عمیق بر توسعه انسانی و پیشرفت  در طی تاریخ،   

. از حالت قبایل سرگردان همواره در جستجوی غذا، به کشاورزانی تبدیل شوند که توانایی استفاده از ابزار و حیوانات اهلی را داشته باشند

هد ساخت چرخ، درشکه و وسایل مکانیکی بودیم. از زمان این توسعه چشمگیر با طلوع تمدن بشری مقارن بود. در طی هزاران سال بعد شا

بود. انرژی تولید شده از آب و  "انقلاب صنعتی"پیدایش موتور بخار و سیستم کارخانه ای حدود دویست سال می گذرد، تحولی که سرآغاز

ود آورد. امروزه فناوری درتمام زوایای منابع مکانیکی، الکتریکی و هسته ای به انسان امکان داد تا درزندگی خود تحولی بی سابقه بوج

زندگی بشر نفوذ کرده و این نفوذ کماکان بیشتر می شود. فعالیتهای سازمان های دولتی، خصوصی و جهانی کاملابه فناوری وابسته است. 

ند ها، دانش ها، ابزارها، فناوری را می توان کلیه فرای. [1]ابستگی جامعه به آن بیشتر می شودبا گذشت زمان، نرخ پیشرفت فناوری و و

(سخت افزار)ساختار 1فناوری را شامل سه جزء می داند: "زلنی"روش ها و سیستم های بکاررفته در ساخت محصولات و خدمات دانست. 

راه انجام  ( نرم افزار)دانش استفاده از سخت افزار در2فیزیکی و منطقی تجهیزات و ماشین آلات که برای انجام وظایف لازم بکار می روند(،

عنصر فوق، دانش فنی را نیز می توان عنصر چهارم  3(مغز افزار)دلایل استفاده از فناوری در مسیری مشخص(. البته علاوه بر 3وظایف(، 

شود. این دانش را می توان از محسوب نمود. به دانش کسب شده/مهارت های فنی مرتبط با چگونگی انجام کارها دانش فنی گفته می

به یا انتقال فناوری و یا کارآموزی بدست آورد. به هرحال فناوری، نقشی اساسی در خلق ثروت داشته و سطح استاندارد و طریق تجر

کیفیت زندگی مردم را به شدت تحت تاثیر قرارداده و نقش تاثیر آن چنان بوده که پیشرفت تمدن بشررا غالبا با توجه به فناوری برتر 

به  .های انسانی جهت مرتفع کردن نیازهای بشری استفناوری،کاربردعلم، تجربه ومهارت ظراعرابی،. از ن[1]کنندهرعصرمشخص می

 اجزاء، یکی از عدم حضور تنهااطلاعات است که به اجزاء فناوری معروف هستند که نه و دانش مهارتها، ای ازابزارها،عبارتی فناوری مجموعه

نظرات ارائه شده در خصوص کارآفرینی، نیز می تواندرابطه . [2]وری موثراستاثربخشی فنا وعدم هماهنگی میان آنها درکارآیی  بلکه

کارآفرینی، فرآیند ایجاد ثروت) فناوری نیز عامل »معتقد است که  "رونستات"عمیق و تنگاتنگ کارآفرینی و فناوری را مشخص نماید. 

یک شخص به طور آزاد و مستقل، فعالیت کارآفرینانه را به ثمر رسانده  ( است و کارآفرینی مستقل، فرآیندی است کهباشدمیخلق ثروت 

کارآفرینی ترکیبی از استعداد، »معتقدند که  "ارلندسون و توکر".«و برای شروع کسب وکار، منابع لازم را جمع آوری و بسیج می نماید

و کار بی همتا بر آینده کاری خود تسلط داشته دانش وفن، تعهد و پشتکار است که فرد تصمیم می گیرد از طریق ایجاد یک کسب 

کارآفرینان، مهندسان تغییر و تحول هستند و ایده را به واقعیت تبدیل می کنند. از اینرو کارافرینی در »معتقد است که  "زیلبرمن".«باشد

داند تا گیر را لازمه کارآفرینی میپاوی دموکراسی و آزاد از قوانین دستنیز وجود محیط "براون". «ه حوزه های زندگی اتفاق می افتدهم

فرد، امکان درک و تشخیص نیاز بازار را با توجه به منابع فناوری وامکانات موجود به دست آورده و اقدامات خطر پذیر را برای به نتیجه 

داشتن قاطعیت، سرعت در رساندن ایده خود بپذبرد.به طور کلی ویژگی های کارآفرینان از دیدگاه صاحبنظران مختلف عبارتست از 

تصمیم گیری، مقاومت در مقابل هیجانات، قدرت دست و پنجه نرم کردن با مشکلات، توانمندی در شناخت شقوق مختلف مساله، توانایی 

و سخت کوشی، ریسک  دیدن روابط اجزاء در موقعیت های پیچیده، شناسایی و استفاده از فرصت های سودآور، تفکر مستقل، پرتلاشی

سازی مناطق از جنبه برخورداری از امکانات، کند توجه به همگنسازی را ایجاد میهمانطور که فناوری همگن .[3]ری، رهبری پذی

های کلان کشور، تواند در راه رسیدن به اهداف کمی و کیفی برنامهای است که میهایی توسعه، مسئلهتسهیلات و سایر شاخص

مطالعاتی که  .های اجتماعی موثر باشددر توسعه پایدار اقتصادی و بهبود شاخص وت میان مناطقگیری متناسب با هدف کاهش تفاجهت

کند که تحت عنوان رویکرد بینابینی ارائه شده ای انجام شده است رویکردی را ارائه میهای اخیر در زمینه روند نابرابری منطقهدر دهه

ای در طول زمان وابسته به سطح توسعه مناطق و یا طه رشد اقتصاد ملی و نابرابری منطهاست و نظریه پردازان این رویکرد معتقدند که راب

 .[4] ای مثبت اما در برخی مناطق خلاف آن است ی رشد و نابرابری رابطهمقیاس مطالعه دارد، به این ترتیب که در برخی مناطق رابطه
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نظریه دوگانگی اقتصادی است، نظریه  ،ای در زمینه توسعه فضای کسب و کارهای منطقهفاوتهایی که بیانگر تأثیر تترین نظریهعمده

شود که دوگانگی فنی یعنی تفاوت طرف عرضه را با ای را شامل میقطبی شدن بصورت  بخش واگرایی و بخش همگرایی ناحیه و منطقه

یا در  هستند، مثلا در خصوصیات توابع تولید، ساختار تولید سنتی استبرخوردار معمولاً دارای ساختار سنتی توجه به این که مناطق کم

توان نظریه ها میص نمایی متفاوت توابع تولید است. از جمله این نظریهمشخ توان مناطق شهری و روستایی باعثای میالگوی ناحیه

ها خواهد شد. این امر به قطبی شدن فضا و فعالیت کند فرایند توسعه در مسیر خود منجرقطبی شدن، پرو را بیان کرد که استدلال می

شودو ها در آن منطقه یا ناحیه میهای جاذب باعث گرایش به تمرکز فعالیتبدان معناست که در طی فرایتد توسعه، وجود مناطق یا بخش

 .[10] در نتیجه با مناطق قطبی شده مواجه خواهیم شد

ای به دلیل وجود های منطقهدهد که همگام با رشد درآمد ملی، نابرابرییایی نوین نشان مییک نظریه دیگر به نام نظریه اقتصاد جغراف

 .[11] رشد اقتصادی وجود دارد ای و سرعتکند. در نتیجه ارتباط مثبی بین نابرابری منطقههای ناشی از مقیاس افزایش پیدا میصرفه

 یبالا یهاقادر است نرخ ینکهعلاوه برا دارییهسرما یناعتقاد داشت ماش شودای که به نام وی شناخته میدر نظریه یترشومپ جوزف

خالص، لذت  دارییهسرما ی. او قلباً از جامعه مدن[5]یدجبران نما یزآن را ن یاجتماع یضررها تواندیکند، بلکه م یدتول یرشد اقتصاد

 یککه  کندیآغاز م ینگونهرا ا یلشرا باور داشت. او تحل دارییهماسر روپاشیرکود و ف یزوجود او ن ین. با اکردیم ییدو آن را تا بردیم

هر بنگاه  ی،اقتصاد یستمس ین. در اشودیتکرار م یشههم یاست که برا "یدور یانجر" یکآن  یژگیقرار دارد و و یستااقتصاد در تعادل ا

سود وجود ندارد و  یهااست و سود صفر است. فرصت آن آمدهایمعادل در یقاًآن دق هایینهکامل قرار دارد که هز یدر تعادل رقابت

 یکاست که به شکل  یدور یانجر ینقطع ا ی،توسعه اقتصاد اساس .برندیبه سر م یحالت ینبنگاه در چن یکهمچون  یزها نخانواده

 یگزینی: جاافتدیاتفاق م یقاز سه طر ینوآور ین. انمایدیم یرا ضرور یدو ابزار جد ینساخت ماش ی،. نوآورافتدیاتفاق م ینوآور

که مردم حاضر  یدیمحصول جد یدتول ید،نه جدیزم یکاز  یانحصار یانتظار کسب سودها ی،فعل استفادهیرقابلغ یو ابزارها آلاتینماش

وجود بر لزوم  ی. بعلاوه او به طور جدورزدیم یدآن کالا باشند. او خودش بر راه دوم تاک یدخر یخود برا یاندازهابه کاهش پس

و سودها را به راه  هایگذاریهاز سرما یمیعظ یانجر ین،نو یهاافراد با کشف فرصت ینکه ا داردیم یانو ب کندیتمرکز م ینانکارآفر

 اندازند.یم

انواع مختلف  یآن، جداساز یتنرخ بهره و اهم یدارد: معرف یو مارکس یککلاس یهااو سه تفاوت با مدل یهنظر یاضیر مدل   

در  یمعتقد بود رشد اقتصاد یتر. شومپیرشد اقتصاد یبرا ینیکارآفر بودنیبر محور ید(، تاکهای)بخصوص از حوزه نوآور هاگذارییهسرما

که  داردیم یان. او بکندیخاص را باز نم یفضا یندهنده چن. اما او چندان عوامل شکلافتدیاتفاق م کارآفرینانپرورنده  "یِاجتماع یفضا"

دخالت  ینانفربه نفع کارآ ید. از نظر او، دولت باآیندیبوجود م ینانبه کارآفر یدنبخش قدرت یها برااعتباردهندگان و بانک ی،مال یبازارها

گسترش  ی،وربهره یشاز منابع، افزا یداستفاده مف یبرا ی،در نوآور یهسرماجذب  .آنان بگذارد یاربهره( در اخت)کم نکرده و اعتبارات ارزا

در  یعسر ییراتبا توجه به تغ لازم است. یزندگ یسطح استانداردها یگردعبارتبه یاو  یو اجتماع یرت و بالا بردن سطح رفاه فردتجا

و  یدمحصولات و خدمات جد یدآن در توسعه و تول ییسازمان به توانا یک یینها یو بقا پذیریبترقا یا،در سراسر دن یصنعت فناور

رقابت با  ییو عدم توانا یسنت یبا روشها یدسو حاصل تول یکروز افزون از  یکاریو ب ییان. کاهش درآمد روستا[5]نوآورانه وابسته است 

 یلتسه از یو ناتوان یداخل هاییفناور یدتوان تول یگرعدمد یاز سو یسنت یاربس یاستفاده از ابزار و روشها یلبدل هانج یکشورها یرسا

  است. یدهگرد ییدر بخش روستا یورمدت موجب کاهش بهره یطولان یها یمتحر یلکشورها بدل یراز سا یزاتدر ورود ابزار و تجه

 
 جايگاه و اهميت فضای كسب و كار در قوانين بالادستي كشور. 1.2

ه ماد421از  ماده14توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی به شدت مورد توجه قرار گرفته است. اختصاص ششمفضای کسب و کار در برنامه 

. با توجه به اهمیت آن نگاهی به موارد مورد توجه در این [6]این برنامه نشان از آشکار شدن اهمیت موضوع نزد سیاستگذاران کشور است

 :برنامه خواهیم داشت
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و خدمات از نام ابلاغ ضوابط و سیاستهای تشویقی لازم از جمله اهداء جوایز یا اعطاء تسهیلات یا کمکهای مالی، برای استفاده کالاها     
فروشی با حفظ حقوق معنوی صاحب نشان تا پایان سال اول برنامه توسط وزارت بازرگانی و مشارکت فروشی و عمدهتجاری در بازارخرده

 سایر دستگاههای ذیربط؛
 پنجره واحد کسب وکار به منظور تسهیل فرایند فعالیتهای اقتصادی؛ وزوجه به یکپارچه سازی صدورمجت    
وری نظام اداری، افزایش رضایت عمومی و رائه خدمات دولتی و عمومی در تمام ساعات شبانه روز به شهروندان به منظور بهبود بهرها    

 دسترسی آسان و سریع شهروندان به خدمات عمومی و دولتی؛
 حمایت از واحدهای کسب و کار با استفاده از خدمات بیمه ای جهت فائق آمدن بر نوسانات قیمتها و نوسانات نرخ ارز؛    
 اقدامات قانونی لازم برای اصلاح قانون کار و قانون تأمین اجتماعی و روابط کار؛    
 توجه به رقابتی نمودن بازار ها و کسب و کارها ؛    
نظر دولت و بخشهای خصوصی و تعاونی و تسهیل فعالیتهای گوی دولت و بخش خصوصی به منظور تبادلوتشکیل شورای گفت    

اقتصادی این بخشها، بررسی و رفع موانع کسب و کار و اتخاذ تصمیم مؤثر برای اقدامات لازم در چهارچوب قوانین و مقررات موجود و ارائه 
 ربط؛ع ذیپیشنهادها و راهکارهای اجرائی مناسب به مراج

کارهای و تلاش جهت بهبود آنها از طریق پیشنهاد راه گذاری در ایرانهای مخل تولید و سرمایهشناسایی قوانین، مقررات و بخشنامه    
 قانونی لازم؛

 ای و کارشناسی و تقویت و ساماندهی تشکلهای خصوصی و تعاونی؛ارائه خدمات بازاریابی، مشاوره    
 .لیدات داخلی، کالاها و خدمات در خریدهای دولتیاولویت خرید تو    

آن به طور مستقیم و در  5 در سیاستهای کلی اشتغال نیز به بهبود فضای کسب و کار توجه شده و در بند ششمعلاوه بر برنامه           
 :ابل توجه در آن عبارتست ازسایر بخش های این سیاستها نیز به بسترهای مورد نیاز آن توجه لازم شده است. از جمله موارد ق

بهبود محیط کسب و کار و ارتقاء شاخص های آن با توجه به عوامل سیاسی، فرهنگی و قضایی و محیط اقتصاد کلان، بازار کار، مالیات     
 ها و زیر ساخت ها؛

 یلیونم یک یجادو ا ییروستا یصنعت یهو ساخت نود و هشت ناح یبرداربهره یی،توسعه حداقل پنجاه و چهار خوشه کسب و کار روستا    
گرا از و صادرات یرپذرقابت یاقتصاد یاحداث و توسعه بنگاهها یقاز طر یریدر روستاها و مناطق عشا یو نهصد و چهارده هزار فرصت شغل

 یو تعاون یخصوص یبخشها یقطر

 ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی؛    
 ی؛استفاده از تولیدات داخل    
جذب فناوری، سرمایه و منابع مالی، مبادله نیروی کار و دسترسی به بازارهای خارجی کالا و خدمات از طریق تعامل مؤثر و سازنده با     

 کشورها، سازمان ها و ترتیبات منطقه ای و جهانی؛
ادی در جهت کاهش نرخ بیکاری توأم با هماهنگ سازی و پایداری سیاست های پولی، مالی، ارزی و تجاری و تنظیم بازارهای اقتص    

 ارتقاء بهره وری عوامل تولید و افزایش تولید؛
  توجه بیشتر در پرداخت یارانه ها به حمایت از سرمایه گذاری، تولید و اشتغال مولد در بخش های خصوصی و تعاون؛    
 ؛گری و حق گذر)ترانزیت(انند: گردشگسترش و استفاده بهینه از ظرفیت های اقتصادی دارای مزیت م    

 حمایت از تأسیس و توسعه صندوقهای شراکت در سرمایه برای تجاری سازی ایدهها و پشتیبانی از شرکت های نوپا، کوچک و نوآور.    
 

 فضای كسب و كار. 2.2

های برتر و گسترش واج فناوریی بازارها، ظهور و رجهان این قرن، دنیایی آکنده از رقابت است. شرط توفیق در شرایط رقابت، توسعه  

دسترسی کارآفرینان و صنعت کاران بخش کسب وکار به محیط مطلوب کسب و کار است. بررسی وضع موجود حاکی از چالشهای فراوانی 

هرآنچه را که روی فعالیت واحدهای صنعتی موثرند ولی جزیی از آن واحد »است که پیش روی بخش خصوصی است. از نظر کلارک، 

 یبا توجه به معرفت درونو رنج خود  یرشپذ یدر پ شفقت حاج قاسمدر مکتب شهید سلیمانی . [7]«د را فضای کسب و کار گویندنباشن

ای کسب فضد چرا که وجود دار فضای رقابتیچه فرصتها و تهدیدهایی در  به ما بیاموزد تواندمیکرده است،  یداکه او از شناخت خالقش پ

و باید همه جانبه و جهادی وارد  ها، شرایط حقوقی، نهادی و مقرراتی است که برفضای کسب وکارحاکم استتای ازسیاسو کار، مجموعه

متغیرهای موثر برکسب و کار بنگاههای اقتصادی است که خارج ازتسلط آن بنگاهها بوده ولی  به عبارت دیگر، فضای کسب وکار عمل شد.
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ب و کار از حوزه های استراتژیک توسعه صنعتی است که ناشی از عواملی چون بهره وری و فضای کس .برنتیجه تلاش آنها بسیار موثر است

ی دیگر، توسعه اقتصادی برپایه وسهای تولیدی است. از گان و ظرفیتهای اقتصادی تولید کننداشتغال نیروی کار، سرمایه گذاری، آزادی

 1 . در جدول[7]عوامل رقابت پذیری کشورها در اقتصاد جهان است رقابت پذیری کشورها استوار است و سلامت محیط کسب وکار از 

برندگی یا ممانعت هر عامل و میزان پیش در این جدول ده عامل دهدنشان میر را فضای کسب و کار درکشو در مورد گزارش بانک جهانی

 آورده شده است.

 [8]وضعیت فضای کسب و کار در ایران . 1جدول 

 عوامل فضای کسب وکار امتیاز ایران کشورجهان 70بین  رتبه ایران وضعیت عامل

 سلامت وگستردگی بازارهای مالی 88.3 68 به شدت بازدارنده

 محیط اقتصادی کلان 48.6 13 پیش برنده

 میزان بازبودن اقتصاد 33.3 67 به شدت بازدارنده

 بزرگی و کارایی دولت 2.5 48 خنثی

 فیزیکی زیربناهای 33.3 63 بازدارندگی زیاد

 انعطاف پذیری نیروی کار 94.3 69 به شدت بازدارنده

 فناوری ارتباطات و اطلاعات 68.3 66 به شدت بازدارنده

 زیربنای علمی و فناوری 91.3 60 بازدارندگی زیاد

 محیط سیاسی و اجتماعی 55.4 52 بازدارندگی کم

 انحصار و رقابت 80.3 70 ترین محیطبازدارنده

 

 :[9]کار کشورها را می توان به سه  دسته تقسیم کرد حیط کسب وم

(کشورهایی با فضای کسب و کار پیش برنده: در این کشورها فضا مشوق فعالیتهای اقتصادی است و شرکتهای تولیدی برای انجام 1

 .برای آنها انگیزش ایجاد می کند کارهای خود نه تنها هزینه محیطی پرداخت نمی کنند بلکه محیط

رهایی با فضای کسب و کار خنثی: در این کشورها فضا نه بازدارنده و نه پیش برنده است. بنگاهها در چنین فضای بدون انگیزش و ( کشو2

 .ان نمی شودمحرک های قوی محیطی فعالیت می کنند ولی درعین حال محیط بیرونی آنها موجب بالا رفتن هزینه هایش

تی صرف خنثی کردن موانع محیطی : در این کشورها بخشی از فعالیتهای مدیران صنع( کشورهای با فضای کسب و کار بازدارنده3

 شود.می

ریزی برنامه شود.نیاز زیادی در کوچک کردن دولت و حضور رقبای خصوصی به صورت چابک و جهادی دیده می 1با توجه به جدول  

هم فاقد چابکی هست و هم چالاکی را از  یزگر یسکر تیریمدشود. جهادی در حضور ریسک فضای کسب و کار محرک قوی محسوب می

 کند. مجموعه سلب می

 

 ای در فضای كسب و كار كارآفرينانهمنطقه تحليل اثر توسعه. 3

و عدالت  ییزدا یتتوان جهت محروم یم ینسرزم یشآما یقاز طر یو جوامع منطقه ا یمل یتحساب شده از ساختار هو یینیبا تب

 ایجاد کرد وو تعادل مردم مناطق مختلف را  یستیهمز ی،پراکندگ یوندی،گام برداشت تا هم پ یامنطقه یزیامه ربرن یردر مس ی،محور
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 یحاصل خواهد شد اما در کنار آن، نهادها یدتول یرشد کم ی،در توسعه اقتصاد برقرار شود.مناطق مختلف کشور  ینمناسب ب یتعادل

و هر  یافته، یشافزا یابه صورت مستمر و پو وجوداز منابع م یبردارخواهد کرد، توان بهره ییرها تغمتحول خواهند شد، نگرش یزن یاجتماع

. توسعه کندیم ییرتغ یدتول ینددر فرآ یزها ننهاده یو سهم نسب یدتول یبگفت ترک توانیانجام خواهد شد. بعلاوه م یدیجد یروز نوآور

 یلندارد بلکه بدل یسقف مشخص و. توسعه، حد و مرز یفتدبخش از آن اتفاق ب یکتنها در  تواندیدر جامعه است و نم یرفراگ یامر

دو  یاقتصاد توسعه .ندارد یتیمحدود یچاست( که ه یکه کاملاً کم یاست )برخلاف رشد اقتصاد یفیک اییدهآن به انسان، پد یوابستگ

عدالت  یاهداف در راستا ینا یاشتغال، که هر دو یجادو دوم، ا فقر(، کنییشهثروت و رفاه مردم جامعه )و ر یشدارد: اول، افزا یهدف اصل

 یها یزیکه مناطق محروم کشورمان با آن مواجه بودند، عدم مشارکت مناطق و استان ها و برنامه ر یاز مشکلات یکی است. یاجتماع

کلان  یها یزیکه به برنامه ر ییمه کشورهااست که نه تنها کشور ما بلکه ه یدهپد ینکلان کشور بود. ا یها یزیدر برنامه ر یمنطقه ا

بود.  ینسرزم یشو آما یمنطقه ا یها یزیبه برنامه ر یکردآنان، رو یاز راه حل ها یکیبودند و  مواجهآوردند، با آن  یرو یمتمرکز و بخش

که  یکه در صورت یافت،ها انتقال را به استان  یریتاز سازمان مد یکشور یاز طرح ها و برنامه ها یاریدولت بس یراخ یالبته در سال ها

آثار  1شکل  شود. یدهکش یو منطقه ا یبلندمدت استان یبرنامه ها ینشود و به سو حدودکوتاه مدت م یآن ها به طرح ها و برنامه ها

بتنی بر روحیه ر و بصورت موازی در گروی توسعه سیاسی مبر عوامل اقتصاد نوآور محو یاقتصاد مبتنتوسعه  ای را در گرویتوسعه منطقه

  گیرد تا تبلور آن در کسب و کار کارآفرینانه انعکاس یابد.و عملگرا در نظر می شفقت

 

 

 

 

 ینظر یو مبان یقاتتحق یجبر گرفته از نتا یمدل مفهوم. 1شکل 
 

 

 گيری. نتيجه4

ریزی اقتصادی و اجتماعی نوان یک عامل مهم در برنامهای به عمنطقههدف اصلی از انجام این پژوهش، در نظر گرفتن مسئله توازن    

گذاران و های لازم به سرمایهبصورت نقش کسب و کار در کارآفرینی گنجانده شد تا  رویکردهای تعادل بخش نظیر اعطای مشوق

مکان تغییر شغل، شبکه گذاری جسورانه، ازیرساختها، سرمایه توان بینش، تخصص فنی،ر همین اساس میکارآفرینان ایجاد گردد. ب

 ای و ملی منجردر سطوح منطقه کسب و کارتگر که به توسعه یادگیری را به عنوان چند اصل راهنما و هدای ارتباطی تبادل اطلاعات و

ستراتژی و مدل کسب های درون سازمانی، فناوری و سرمایه، او شایستگیگیری و تداوم حیات کسب و کار علاوه بر قابلیتها شکل شوند، بیان نمود.می

از عوامل اقتصادی)نرخ مناسب تورم، رشد اقتصادی( تا سایر بسترها و زیرساختها از جمله اخذ مجوز  ،وکار، نیاز به عوامل و بسترهای مساعد محیطی

آفرینان در مناطق کمتر نگاهداشت کار، قوانین مناسب ارتقای ابعاد مختلف حکمرانی شایستهآسان، قوانین مناسب جهت حمایت از مالکیت فکری، 

 یچو مخاطره را ه یسکرمدیر محتاط حرکت نخواهد کرد.  ینیبه سمت کارآفر کارکناند نمحتاط باش یراناگر مدمنتها  .دارد برخوردار

باشد به  نخواهد شد اگر قرار سازییادهپ مجموعهدرون  ینی. پس کارآفردیربپذ دتوانیرا نم ینانیند چرا که نااطمل کتحم دتوانیوقت نم

جهادی . سراغ آن رفت یداتیبا در نظر گرفتن تمه وعاقلانه را باید پیدا کرد و  یسکر حتما یمحرکت کن کسب و کار کارآفرینانهسمت 

تولید مدلمبتنی بر   نوآور محور کارایی محور 

های برابر فرصت

 اشتغال و کارآفرینی

شکوفایی استعدادها و 

  هاخلاقیت

مجدد نظام  یطراح

 هزینه استانی-درآمد
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ها را تا دارد و شفقت نیز آستانهرا در کنار محاسبات خود  یدآمیزتهد یطو شرا یبلکه مخاطرات احتمال یستنبدون فکر رفتار  پیش رفتن،

 دارد. و شفقت یسکبه ر یازشدن ن یاز خوب به عال برد چرا کهنتیجه به مطلوب بهینه بالا میسیدن رحد 
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